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Varde Kommune
Fælles-MED Social, Sundhed og 
Beskæftigelse 12-11-2015

1. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 9564
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 12-11-2015

Fraværende: Gitte Eskesen, Thorkild Sloth Pedersen, Erik Schultz, Nikolaj Dybdal 
Winther, Ulla Rosendahl, Kirsten Myrup

Godkendt.
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Varde Kommune
Fælles-MED Social, Sundhed og 
Beskæftigelse 12-11-2015

2. Orientering om budget 2016.
Dok.nr.: 9636
Sagsid.: 15/13363
Initialer: kamn
Åben sag

Sagsfremstilling
Ved Byrådets budgetforlig blev der blandt andet truffet beslutning om at budgettet for 
Udvalget for Social og Sundhed tilføres yderligere 19,9 mio. kr. særligt rettet mod at 
fastholde og udvikle en god ældreomsorg i Varde Kommune. Udvalgets forslag til 
udmøntning af den øgede bevilling indstilles overfor Byrådet.
 
Herudover orienteres om budgettet på Arbejdsmarked-, Integration- og 
Beskæftigelsesområdet.

Forvaltningens vurdering
På den baggrund har forvaltningen på ny vurderet behovet for at øge budgetterne 
vedrørende ophold på plejecentre både i og uden for Varde Kommune, samt i hvilket 
omfang der er behov for at øge budgetterne til pleje og omsorg i borgernes eget hjem.
 
Forvaltningens forslag til udmøntning af nye ønsker til driftsbudgettet på i alt 19,9 mio. 
kr. fremgår af nedenstående oversigt og er nærmere beskrevet i vedlagte bilag. 
 
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles overfor Byrådet at udmøntningen af 
merbevillingen på 19,9 mio. kr. godkendes. 

Økonomi
Forslag til udmøntning af nye ønsker til driftsbudgettet i alt 19,9 mio. kr. 
 
Nr.  Tekst Bilag Beløb

S1 Tilpasning af budgettet vedrørende pleje og 
omsorg på plejecentre - betaling til og fra 

andre
 kommuner  

68944-15 7.200.000 kr. 

 Mere liv på plejecentre – opretholdelse af 
indsats fra ældrepuljen

 2.700.000 kr. 

 Komplekse forløb på plejecentre  1.000.000 kr.
S2 Udvidelse af budgettet til bostøtte Jf.§ 85 

med henblik på at reducere ventetiden ved 
ressourceforløb og til ledsagelse til 

bassintræning.

69025-15   400.000 kr.  

S3 + 
S4

Yderligere ressourcer til egne og private 
leverandører af praktisk bistand og personlig 

pleje i borgers eget hjem  

68956-15 
og 103239-

15.

6.350.000 kr. 

S6 Rehabiliterende indsatser og vedligeholdende 
træning

103261-15    500.000 kr.

S7 Rehabiliterende indsatser og vedligeholdende 
træning

103280-15    800.000 kr.

Pol. Ansættelse af en farmaceut til styrkelse af 62403-15    450.000 kr.
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Varde Kommune
Fælles-MED Social, Sundhed og 
Beskæftigelse 12-11-2015

patientsikkerheden i forbindelse med 
medicinhåndtering på plejecenter og i 

hjemmeplejen. 
Ny Øget visitering i hjemmesygeplejen      500.000 kr.
 Ialt.  19.900.000 kr. 
 

Bilag:
1 Åben Forslag til udmøntning af nye ønsker til budgettet for 2016 for 

Udvalget for Social og Sundhed.
144635/15

2 Åben Det samlede budgetforlig for budgetåret 2016 og overslagsårene 
2017 - 2019 

129935/15

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 12-11-2015

Fraværende: Gitte Eskesen, Thorkild Sloth Pedersen, Erik Schultz, Nikolaj Dybdal 
Winther, Ulla Rosendahl, Kirsten Myrup

Orienteringen taget til efterretning med de påpegede fejl og mangler.
Det reviderede notat er vedhæftet referatet.
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Varde Kommune
Fælles-MED Social, Sundhed og 
Beskæftigelse 12-11-2015

3. Orientering om administrative organisatoriske ændringer på 
Bytoften.

Dok.nr.: 9639
Sagsid.: 15/13363
Initialer: kamn
Åben sag

Sagsfremstilling
Direktionen i Varde kommune har i efteråret besluttet at igangsætte en nyvurdering af 
kommunens administrative organisation. Direktionen har i kommissoriet haft særlig fokus 
på
 

· Om vi løser de rigtige opgaver – og med den rigtige organisering?
· Om vi har de rigtige antal afdelinger – og om de organisatoriske er placeret de 

rigtige steder?
· Om vi har tværgående funktioner, som hensigtsmæssigt kan samles?

 
Organisationsændringen træder i kraft 1. januar 2016.

Retsgrundlag
Ingen

Høring
Projektet er sendt i høring i de lokale MED-Udvalg med høringsfrist den 11. november 
2015.

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at orientering om ændring i den administrative organisatoriske organisation tages til 
efterretning.

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 12-11-2015

Fraværende: Gitte Eskesen, Thorkild Sloth Pedersen, Erik Schultz, Nikolaj Dybdal 
Winther, Ulla Rosendahl, Kirsten Myrup

Tiltrådt.
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Varde Kommune
Fælles-MED Social, Sundhed og 
Beskæftigelse 12-11-2015

4. Ligestillingsredegørelse 2015
Dok.nr.: 9647
Sagsid.: 13/10485
Initialer: kasa
Åben sag

Sagsfremstilling
Efter Ligestillingslovens § 5a skal alle kommuner indberette ligestillingsredegørelser i 
ulige år. I ligestillingsredegørelsen skal der udelukkende redegøres for ligestilling af 
mænd og kvinder både i forhold til personale og i forhold til borgere/brugere.
 
Ligestillingsredegørelsen følger op på ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige 
myndigheder inden for deres område skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling 
i al planlægning og forvaltning. 
 
Formålet med ligestillingsredegørelserne er at gøre status for ligestillingsindsatsen og 
indsamle god praksis som inspiration til det videre arbejde med ligestilling, både indenfor 
personaleområdet og indenfor kerneydelserne. Ligestillingsredegørelsen giver samtidig 
borgere, politikere og øvrige interesserede et indblik i den offentlige sektors indsats for at 
fremme ligestilling og leve op til ligestillingsloven. 
 
Redegørelsen skal være indberettet primo november 2015 og skal indeholde en 
redegørelse for perioden 1. november 2013 til 31. oktober 2015. Inden indberetningen 
skal redegørelsen være vedtaget af kommunalbestyrelsen inden den indsendes til 
Ministeriet for Børn, Undervisning og Ligestilling.
 
Tidsplan for behandling af ligestillingsredegørelsen: 
 

Direktionen 21. oktober 2015
Økonomiudvalget 28. oktober 2015
Byrådet 3. november 2015

 
Efter indberetningen modtager Varde Kommune en redegørelse fra Ministeriet, hvor 
Varde Kommunes resultater fremgår sammenlignet med andre kommuner. Redegørelsen 
sendes til orientering i Direktionen og Hoved MED-udvalget i foråret 2016, hvor 
rapporten forventes modtaget.  

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at der ikke er behov for indsatser med henblik på at 
fremme ligestilling i Varde Kommune, hverken på personaleområdet eller på 
kerneydelsesområderne.
I forbindelse med ansættelser udvælges der på baggrund af kvalifikationer. På specifikke 
områder, som f.eks. lærer- og pædagogområdet, hvor størstedelen er kvinder, kunne det 
være ønskværdigt at ansætte flere mænd, bl.a. for også at få mænd som rollemodeller 
på disse områder. Dette forudsætter dog, at der er mandlige ansøgere til stillinger på 
området, hvilket der ikke er i udbredt grad. Det vurderes, at dette skyldes antallet af 
uddannede mænd inden for dette område, idet ansøgerne afspejler kønsfordelingerne på 
uddannelser.    
På kerneydelsesområderne vurderes det, at ligestilling indtænkes i de sammenhænge, 
hvor det giver mening, og at områderne ikke efterspørger andre indsatser end det de 
arbejder med på nuværende tidspunkt. 
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Varde Kommune
Fælles-MED Social, Sundhed og 
Beskæftigelse 12-11-2015

Retsgrundlag
Lov om ligestilling af mænd og kvinder.

Bilag:
1 Åben Ligestillingsredegørels 2015 132614/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at Direktionen og Udvalget for Økonomi og Erhverv får redegørelsen til orientering,
at Byrådet godkender redegørelsen,
at Personale fremsender redegørelsen til Ministeriet efter vedtagelse i Byrådet.

Beslutning Direktionen den 21-10-2015

Fraværende: Bent Peter Larsen

Anbefalingen blev godkendt med den bemærkning, at ligestillingsredegørelse 2015 
fremsendes til Hoved MED-udvalget til orientering.

Beslutning Udvalget for Økonomi og Erhverv den 28-10-2015

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 

Beslutning Byrådet den 03-11-2015

Fraværende: Lisbet Rosendahl

Anbefalingen godkendt.

Beslutning Hoved MED-udvalg den 29-10-2015

Fraværende: Else Matthiesen, Brian Skytte Laursen, Vibeke Jensen, Kim Jørgensen, 
Bent Peter Larsen, Louise Raunkjær, Kjeld Mathiasen

Orienteringen blev taget til efterretning

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 12-11-2015

Fraværende: Gitte Eskesen, Thorkild Sloth Pedersen, Erik Schultz, Nikolaj Dybdal 
Winther, Kirsten Myrup

Orienteringen taget til efterretning.
Det foreslås HR, at emnet medtages på næste års arbejdsmiljøkonference.
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Varde Kommune
Fælles-MED Social, Sundhed og 
Beskæftigelse 12-11-2015

5. Gensidig orientering.
Dok.nr.: 9642
Sagsid.: 15/13363
Initialer: kamn
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden
 
 
 
 
Orientering v/næstformanden
Der er nedsat en arbejdsgruppe vedr. Koordinering af terapeutområdet. Til denne gruppe 
er udpeget Hanne Larsen.
HR har nedsat en arbejdsgruppe vedr. Implementeringsgruppe vedr. sygefravær. Til 
denne gruppe er udpeget Louise Christensen. 
 
 
Gensidig orientering.
IT-sikkerhed drøftet. Anette Bækgaard forespørger hos IT ang. sikkerheden.
Forespørgsel om mailadresser til alle medarbejdere.
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Varde Kommune
Fælles-MED Social, Sundhed og 
Beskæftigelse 12-11-2015

Bilagsliste

2. Orientering om budget 2016.

  

1. Forslag til udmøntning af nye ønsker til budgettet for 2016 for Udvalget for Social og 
Sundhed. (144635/15) 

2. Det samlede budgetforlig for budgetåret 2016 og overslagsårene 2017 - 2019 
(129935/15) 

4. Ligestillingsredegørelse 2015
  1. Ligestillingsredegørels 2015 (132614/15) 
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Varde Kommune
Fælles-MED Social, Sundhed og 
Beskæftigelse 12-11-2015

Underskriftsblad

Kurt Berthelsen

Thorkild Sloth Pedersen

Michael Frandsen

Mona Köhlert

Vibeke Biltoft

Else Mathiesen

Kirsten Myrup

Anette Bækgaard Jakobsen

Gitte Eskesen

Erik Schultz

Nikolaj Dybdal Winther

Ulla Rosendahl

Arne Høivang Jensen

Louise Christensen

Rigmor Jensen

Ina Kristensen
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